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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE AI 
SERVIZI ATS. 

 
Criteri di valutazione dei titoli – stralcio del verbale della Commissione Esaminatrice 
 

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente concorso, 
disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483/1997 “Regolamento recante la 

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”. 

 
Prima di procedere all’esame dettagliato della documentazione presentata dai 
candidati partecipanti, la Commissione Esaminatrice osserva che, ai sensi dell’art. 27, 
punto 1, del D.P.R. n. 483/1997, il punteggio attribuibile ammonta complessivamente 

a 100 punti, così ripartiti: 
 

 20 punti per i titoli 
 80 punti per le prove d’esame 
 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
 

 30 punti per la prova scritta 
 30 punti per la prova pratica 

 20 punti per la prova orale 
 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

 
 Titoli di carriera     punti 10  

 Titoli accademici e di studio    punti   3   
 Pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3  
 Curriculum formativo e professionale  punti   4 

 
TITOLI   DI   CARRIERA   (massimo punti 10) 

I titoli di carriera sono valutati con i criteri ed i punteggi previsti dall’art. 27, punto 4, 
lettere a) e b) del D.P.R. n. 483/1997, 
Si precisa che i periodi di servizio verranno arrotondati al mese trascurando le 

posizioni inferiori a 16 giorni. 
 

Regola Punti/anno 

Presso SSN con qualifica di Dirigente Medico a tempo pieno 1,200 

Presso SSN con qualifica di Dirigente Medico a tempo definito 1,000 

Attività di specialista ambulatoriale 1,000 
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Presso PA in qualità di Medico 0,500 

Servizio militare/civile come Medico 0,500 

Presso case di cura convenzionate o accreditate come Medico 1,000 

Periodo di formazione specialistica (D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 
257/91) 

0,500 

Titolo non valutabile 0,000 

 
 
TITOLI   ACCADEMICI   E   DI   STUDIO (massimo punti 3) 

I titoli accademici, di studio e professionali sono valutati con i criteri ed i punteggi 
previsti dall’art. 27, punto 5, lettere a), b), c), d) ed e) del D.P.R. n. 483/1997. 

Si precisa, in particolare, che sia la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 
257/1991, sia la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs n. 368/1999,  anche se 
fatta valere come requisito d’ammissione, è valutata, nei titoli di carriera, con uno 

specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione, come 
previsto dall’art. 27,  punto 7, del D.P.R. n. 483/1997, dall’art.45 del D.Lgs. 

n.368/1999 e, da ultimo, dall’art 53 della legge n.289/2002, così come riformati dalla 
sentenza della Corte Costituzionale n. 380 del 14.12.2004. 
 

Regola Punti 

Possesso di ulteriore specializzazione rispetto a quella 
costituente requisito di ammissione 

1,000 

Possesso di ulteriore laurea del ruolo sanitario 0,500 

Titolo non valutabile in quanto requisito di ammissione 0,000 

Titolo non valutabile 0,000 

 
 

PUBBLICAZIONI   E   TITOLI   SCIENTIFICI   (massimo punti 3) 
Le pubblicazioni ed i titoli scientifici sono valutati con i criteri ed i punteggi previsti 

dall’art. 27, punto 8, e dall’art.11 del D.P.R. n. 483/1997. 
In particolare, la Commissione valuterà esclusivamente le pubblicazioni relative 
all’ultimo quinquennio – per un numero massimo di 5 pubblicazioni – che saranno 

prese in considerazione solamente se edite a stampa ed apparse su riviste di carattere 
scientifico di rilievo almeno nazionale. 

 

Regola Punti 

Pubblicazioni attinenti in qualità di primo o unico autore 0,200 

Pubblicazioni attinenti in collaborazione 0,050 

Abstract, poster comunicazioni a congressi se attinenti 0,030 

Lavori non valutabili 0,000 

 
 

 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (massimo punti 4) 

La partecipazione ad eventi formativi sarà presa in considerazione solo se relativa 
all’ultimo quinquennio e riferita ad iniziative della durata di almeno tre giorni/18 ore, 
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purché le relative iniziative formative riguardino materie attinenti la qualifica a 

concorso. 
La Commissione ritiene di valutare, in tale categoria di titoli, le attività svolte 

successivamente al conseguimento della specializzazione ad eccezione del dottorato e 
del master di carattere universitario. 

 

Regola Punti 

Servizio nel profilo come L.P., co.co.co., ecc. presso ASL/PA 
(superiore alle 20/h sett.) 

0,500 

Servizio nel profilo come L.P., co.co.co., ecc. presso ASL/PA 
(uguale o inferiore alle 20/h sett.) 

0,250 

Servizio nel profilo presso privati (superiore alle 20/h sett.) 0,500 

Servizio nel profilo presso privati (uguale o inferiore alle 20/h 
sett.) 

0,250 

Partecipazione a convegni, congressi e corsi (durata minima 3 
gg/18 ore) 

0,030 

Partecipazione a convegni, congressi e corsi (durata minima 3 
gg/18 ore) con esame finale 

0,050 

Partecipazione a corso particolarmente qualificante con 
attestato 

0,100 

Attività di docenza in materia attinente  0,020 

Dottorato 0,500 

Master 1° livello 0,200 

Master 2° livello 0,300 

Borsa di studio in materia attinente 0,200 

Tirocinio, frequenza volontaria, ecc. 0,000 

Titoli vari 0,000 

Titolo non valutabile 0,000 

 
 

PROVE SCRITTE: 
 

PROVA SCRITTA N.1 
 
I LEA CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTTIVITA’ DI PREVENZIONE E SANITA’ 

PUBBLICA. 
 

PROVA SCRITTA N.2 
 
PRINCIPALI TIPI DI STUDI EPIDEMIOLOGICI. 

 
PROVA SCRITTA N.3 

 
LE FUNZIONI DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA. 

 
 
 


